
 

 

 

 

 

Workin’ in Singapore!! 
- From JAC to the World!! - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

おかでさまで、27周年。 

これまでのご愛顧に感謝致します。 

 

「志をTSUNAGU」をグループのモットーに、皆様に 

より良いサービスをご提供できるよう尽力いたします。 

 
 
 

   JAC Recruitment Groupは、9ヶ国24拠点以上に展開。 

   シンガポールでは、Human Resources誌主催の『HR VENDAORS OF THE YEAR』において、 

   ベストインターナショナル人材紹介会社として、2008年以来5年連続受賞しております。 

 

   2014年も、Preferred Recruitment Firmsとして選出されました。 

   みなさまのご愛顧とご支援あっての賜物と心より御礼申し上げます。 

   更なるサービスの向上に注力し、皆様のご期待にお答えできるよう努力してまいります。 

 
 

                                                   JACスタッフ一同 



 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

   



 

 

 

 

 
 

 

シンガポールは多くの企業にとって、東南アジア、もしくはアジアの拠点、という位置づけがされており、また 

その位置づけにふさわしく国際的にも認知度、評価も高く、政府も公的機関を設けて大手優良企業誘致に国を 

挙げて積極的に挑んでいる。多くの世界の主要企業がシンガポールを、そのHQ（アジア太平洋地域本社）や 

資材・部品調達機能（IPO）に選んでいる。 

 

シシンンガガポポーールルのの国国際際競競争争力力（（資資料料：：世世界界経経済済フフォォーーララムム・・WWEEFF）） 
 

2012 - 2013 年の世界競争力ランキング 

順位  順位  

1 スイス 6 

 

 

ドイツ 

2 

 

シンガポール 7 米国 

3 フィンランド 8 英国 

4 スウェーデン 9 香港SAR 

5 オランダ 10 日本 

   シンガポールは、昨年よりもワンランクアップの2位。 

 

  
 

以前は、主に日系製造業、商社、IT、サービス業関連からの求人が多く見られたが、現在は商社、IT、飲食業、金融か

らの求人が増えている状況。  

今までの傾向としては、専門的な能力、知識のある技術者（電子/電気/プラスチック/ 成型・金型/IT 等）、メーカー 

や専門商社での営業（若手男性）、営業事務（若手女性）の求人は多く、実際これらの求人に対して求職者が不足してい

る。またカスタマーサービス（コールセンター、レストラン、旅行会社等）などサービス業関連の需要もある。  

 
 
 
 
 

シンガポールでは、近年、英語と韓国語、もしくは英語とタイ語、英語とベトナム語が話せる人材の需要が増えてき

ている。これらは、主に外資系海外旅行保険会社やロジスティック系企業のコールセンター、カスタマーサービス、

製造業（自動車関連、半導体関連）の営業など。 

国際都市シンガポールで働く魅力とは？ 

バイリンガル向けの求人事情 

求人事情 



 

 

 

 
 

Company  Position  Requirements Salary(S$) 

 日系メーカー  財務  経理、財務分野で最低 3 年以上の経験  3,500-7,000 

 日系総合商社  営業  商社での勤務経験及びプラスチック製品知識  3,500-5,000 

 ローカル、大手メーカー  営業アシスタント 
 見積もりの作成、電話対応、受発注管理、 

 納期管理、在庫管理などの経験 
 3,000-4,000 

 日系メーカー  コーディネーター  若干の経理知識と 3－5 年の実務経験  3,000-4,000 

 日系商社  アドミニストレーター  秘書業務及びオフィス内の書類作成、翻訳経験  3,000-5,000 

 日系モーター 部品商社  セールスエンジニア  電子工学出身者  5,000-6,000 

 日系メーカー  営業  東南アジア地域での電子部品の営業経験  3,000-7,000 

 外資系サービス 
 受発注スタッフ 

 コーディネーター 

 カスタマーサービス経験（業界不問） 

 電話での業務を楽しめる方。 
 3,000-4,000 

 日系飲食  レストランマネージャー  レストランでの店内運営業務  3,500-5,000 

 日系メーカー  翻訳・通訳  翻訳、現場通訳業務業経験者  3,500-6,000 

※給与は、平均にて記載をしておりますので、随時コンサルタントにご相談ください。 

 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ------------------------ 
 
 
 

■語学力：  

英語力と日本語力（ビジネス文書など） 

目安として TOEIC 700 点以上程度が望ましいとされておりますが、企業によって求めるレベルが異なります。 

翻訳・通訳ができる、営業職において対面・電話にて交渉できる、電話の取次ぎができる、ローカルスタッフに 

指示・指導ができるレベルというようなご依頼を頂くことがございますので、ご本人のレベルがどのあたりなのか

も分析をしてみてください。 

 

■実務経験：  

各業界・業種共に経験のある方を優先に採用を検討されますが、未経験でも採用をされることのあるのが、 

シンガポールの特徴でもあります。異業界・業種にチャレンジされる際は、どのようなスキル・経験が応募する 

ポジションに活かせるのかの理由付けが大事となります。 

 

基本的なPC操作（Word, Excel, Power Point）は必須。 

 

※新卒の方の場合、英語力、人物力、志望度合いが採用の決め手となります。 

また、アルバイトでの経験もしっかりとした職歴に成り得るため、職務経歴書にはぜひご記載下さい。

シンガポールでの主な求人 

日本人に求められるスキル 



 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

  

 
【給与例】（SD＝シンガポールドル。1 シンガポールドル=82 円 / 2014年1月現在） 

S$3,000の場合、手取りはS$3,000。日本のように源泉徴収はありません。 

 

職種 給与 

新卒（文系） SGD3,000～4,000 

新卒（理系） SGD3,000～4,000 

営業（経験者） SGD3,500～5,000 

事務系（営業事務・秘書） SGD3,000～5,000 

事務系（貿易・物流） SGD3,000～5,000 

カスタマーサービス SGD3,000～5,000 

技術者（経験者） SGD3,000～7,000 

マネージャー SGD4,000～7,000 

 

【共通事項】 

a) AWS(Annual Wage Supplement) 

     国が推奨する1ヶ月のボーナス。企業によって支給の有無あり。 

 

b) ボーナス・Bonus 

     年1～2 回支給。（金額は、業種や企業、個人の業績により異なる） 
 

c) 諸手当て・Allowances 

     基本的に交通費、住宅手当、健康保険などの各種手当は、企業により異なるため、企業毎に確認が必要。 

     ＜一般的な条件例＞ 

      Annual Leave（有給休暇）:7~14days  /  Medical Leave（疾病休暇）: 14days 

      医療保険は企業が加入。（就業中の事故や入院、風邪やフルで通院した場合など） 

      ※その他、交通費や渡航費の負担、住居費などは支給のないところが多い。 

 

c) 税金・Incomes Tax 

ƒ   シンガポールの所得税は 1-12 月の暦年で計算。年 1 回個人で支払う。 

ƒ   納税者は申告書に記入の上、会社からの収入証明を添えて申告を行う。税率は 0～20％。 

    3~4月に納税の知らせが届き、申告後2~3ヶ月で納税金額の通知。  www.iras.gov.sg  

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

就就労労許許可可証証（（EEmmppllooyymmeenntt PPaassss）） 
 
人材開発省ホームページ参考       http://www.mom.gov.sg 

 

ƒ  月給の金額・役職によって就労ビザが分類されています。 

ƒ  P1 Pass-月給   S$ 8,000以上・管理職・技術者・専門職 

ƒ  P2 Pass-月給  S$4,500以上・管理職・技術者・専門職 

ƒ  Q1 Pass-月給  S$3,300以上 

ƒ  S-pass-月給 S$ 2,200以上 

     ＊ご家族の方々の配偶者ビザ（DP）はS$4,000以上の場合、取得可能です。 

      EP保持者のDPでは、就労可能。しかし、S-pass保持者のDPでは、就労不可能です。 

就労許可証(Employment  Pass) 

一般的な待遇 

http://www.iras.gov.sg/
http://www.mom.gov.sg/


 

 

 

 

＊2012年に入り、ビザの取得基準が厳格化 

 4大卒の方であれば、新卒の方でもアルバイト経験があり、日本語を使用するお仕事であれば、比較的  

EP 就労許可はおりやすい状況でした。しかし、2012年1月以降取得基準が厳しくなり、4大卒の方で、 

SalaryがS$3,000ドル以上ある方でも、S-passになるケース、リジェクトになるケースも出ておりました。 

S-passの場合、企業ごとにS-passビザを発行できる数が決まっており（社員数・人員構成による）、S-pass 

発行の枠がない企業もあります。その場合、Q1以上のビザで就労許可がおりる方でないと、雇用（入社）が 

できません。（S-passの方には、企業が人頭税：Levyを支払うことになります。） 

2014年に入り、EP(Q1 Pass)の基準もS$3,000からS$3,300へ変更。ますます厳しくなっている現状です。 

 

＊ご本人のビザの可能性を確認することが可能なサイト 

 労働省が発行する以下のサイトにて、確認することが可能です。http://sat.mom.gov.sg/satservlet 

ご本人の職務経験年数、大学名などを入力すると、どのビザで下りる可能性があるのかを見ることができます。

決まったポジションの内容によって、本来の申請時と結果が異なる場合もありますので、結果はこれだけでは

ありませんが、一つの目安としてご利用ください。 

 

＊短大・専門・高校卒でもビザは下りる？ 

 短大・専門・高校卒の方から、上記の質問をよく頂きます。 

会社を選ぶ際の大きなポイントは、①シンガポール人及び永住権を保持している社員数。②既存企業・新規企
業か？の2点。S-passと呼ばれるビザを取得するには、その企業にシンガポーリアンや永住権を持った従業員
が5~7名以上いることで、S-passの対象となる方を1名雇用できるという規則になっています。新規セットアップの
企業では、ビザの取得は難しいとお考え下さい。 

特にシンガポール人を多く雇用する企業、社員数が10名を切らない企業を目安にご検討下さい。 

看護師・美容師・調理師・エンジニアなどの専門職の場合、取得できる可能性がございます。 

 

＊ビザ申請にはどれくらい時間がかかる？ 

通常、申請後 数日～1週間程度で結果が届きます。最短で午前中申請、その日の午後に結果の発表。 

 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------- 

 

  
国名（日本語） シンガポール 

面積 710.3平方キロメートル（東京 23 区をやや上回る規模） 

人口 約 518万人（2012 年） 日本人約 2 万 6 千人 

日本企業 約 3,000 社（2012 年） 

 

■気候 

年間を通して気温差がなく平均気温は 27℃前後。日中は 30℃を超す。 

11 月～2 月にスコールが多く雨季となる。 
 

■言語 

英語、中国語（北京語）、マレー語、タミール語が公用語。 

ビジネスではほぼ 100%英語が使われているが、巷で言われる「シングリッシュ」であり、 

独特のイントネーションを持つ。 
 
 

シンガポール情報サイト 



 

 

 

 
 

 
 

■住居 

 

 

大型マンションです。屋外プールやジム、テニスコートなどが併設されており、一部屋が大きく快適。 

クーラー、冷蔵庫、洗濯機、ベッド、ソファ、テレビなど生活に必要な家具が付いていることが多いです。 

 

【シェアで借りる場合の一部屋の値段】※目安 

マスタールーム： S$1,500~2,000、 コモンルーム： S$800~1,200 

その他、PUB（光熱費）がS$50~100くらい追加されることもあります。含まれているところもあり。 

 

        
 
 
 

HDB と呼ばれる公営住宅。コンドミニアムのような施設はありませんが、家の作りは同じ。 

 

【シェアで借りる場合の一部屋の値段】※目安 

マスタールーム： S$1,200~1,500、 コモンルーム： S$700~ 

その他、PUB（光熱費）がS$50~100くらい追加されることもあります。含まれているところもあり。 

 

                 
 

シンガポール在住の日本人でルームシェアを検討されている方は、下記サイトの掲示板をよく利用しています！ 

http://sin.mixb.net/acm/acm_list_f.php 
http://www.singaweb.net/bbs/frame.html 
http://www.easyroommate.com.sg/ 
http://www.propertyguru.com.sg/ 
http://singapore.craigslist.com.sg/roo/ 
 

公営住宅の間借り （シンガポール国民の 9 割が住む公営団地） 

コンドミニアム 

http://sin.mixb.net/acm/acm_list_f.php
http://www.singaweb.net/bbs/frame.html
http://www.easyroommate.com.sg/
http://www.propertyguru.com.sg/
http://singapore.craigslist.com.sg/roo/


 

 

 

 
 

 
 

【重要】 

最初に家を借りる際は、通常の家賃＋1ヶ月デポジットを支払い入居します。 

不動産エージェントを利用する際は、通常の家賃＋1ヶ月デポジット＋エージェント代（月家賃の半額）がかかります。 

Fully furnishedなのか、料理ができるのか、宗教上のルールはないかなどを確認することも大事です。 

 
 
 

シンガポールの生活レベルはアジア諸国の中でも高く、常に低いインフレーション率を保っています。 

2012年世界物価調査ではシンガポールは 5位でした。（東京3位） バスや電車での郊外から都心への交通費は、

S$1～2 程度（80円～160 円）。 屋台などでの外食はランチで S$3～5 程度（240 円～400円）。 

 

      
チキンライス                坦々面                    ナシレマ（ココナッツライス） 
 

現地採用 Income Expense Balance 

Basic Salary 3,500     

Rent（家賃）   800   

PUB（光熱費）   100   

Mobile phone   50   

Meal Expense（食費）   500   

Transportation（交通費）   50   

Others(shopping etc)   300   

Total 3,500 1,800 1,700 

 
 

シンガポール情報サイト 

■就職関連情報 

Singapore Immigration & Registration -  www.sir.gov.sg 
Inland Revenue Authority of Singapore (Tax) -  www.iras.gov.sg 
Ministry of Manpower - www.mom.gov.sg  

 

■生活関連情報 

Singapore Tourism Board -  www.stb.com.sg 
Information on Working & Living in Singapore - www.contactsingapore.org.sg 

 

■交通関連情報 

SMRT Corporation Ltd -  www.smrtcorp.com 
SBS Transit Ltd - www.sbstransit.com.sg 
Trans-Island Bus Services Ltd - www.tibs.com.sg 

シンガポール情報サイト 

生活レベル 

シンガポール情報サイト 

JACのコンサルタントは、全員が現地

採用ですので、生活情報などについ

てもご遠慮なくお問い合わせ下さい。 

http://www.sir.gov.sg/
http://www.iras.gov.sg/
http://www.mom.gov.sg/
http://www.stb.com.sg/
http://www.contactsingapore.org.sg/
http://www.smrtcorp.com/
http://www.sbstransit.com.sg/
http://www.tibs.com.sg/


 

 

 

 
 
【住所】JAC Recruitment Pte. Ltd. (SINGAPORE) 

     1 Raffles Place #10-00, One Raffles Place, Tower 1, Singapore 048616 

【TEL】 +65-6323-4779 (Japanese Native Division直通) 

【Website】  http://jpn.jac-recruitment.sg/ 

【E-mail】 jac@jac-recruitment.sg (Japanese Native Division) 

 
 

ご登録からの流れ 

 
 

                jac@jac-recruitment.sg まで直接履歴書をお送り頂くか、 

                                      http://jpn.jac-recruitment.sg/ よりオンラインにて登録を済ませて下さい。 

 

                業界ごとに担当コンサルタントが分かれておりますので、複数名よりお仕事のご紹介  

                をさせて頂きますことをご了承願います。 

                ご検討頂いたのち、ご応募を希望されるか否かを各コンサルタントにご返答ください。 

                ※シンガポールの案件は、即日～1ヶ月前後でご入社頂ける方を募集しております。 

                就業開始希望日の1月前後の案件にご応募をされるとスムーズです。 

 

                書類審査通過の場合、面接をアレンジさせていただきます。 

                電話面接や企業より面接日程の指定のある場合もありますが、ほとんどの場合、 

                渡航期間中（現地）でのアレンジとなります。 

 

                あらかじめ地図などをお渡しいたしますので、ご持参頂き、面接に臨んでください。 

                面接回数は 1～2回の企業が平均です。 

 

                企業より弊社コンサルタントに結果が通知されます。 

                内定の場合、給与の掲示、福利厚生などの内容提示があります。 

 

                採用企業に入社のご意志があることをお伝えいたします。 

                内定を受諾した日以降に他で面接が入っている場合、キャンセルを致します。 

                 

                ビザの申請をいたします。（1週間前後をお考え下さい。） 

                オンラインにて申請をしますので、結果は数日～1週間で出てまいります。 

                承認後、入社日・来星日の決定。 

                来星後は、レントゲン及び血液検査を受け（どのビザになるかによる）、結果と共に 

                労働省へ提出。最終的にカードタイプのビザを受け取れば、ビザ取得完了です。 

 

                就業開始！！ 

                就業後、時々みなさんのご活躍ぶりをお聞かせ下さい。 

 
 
 
              

 

ご質問がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。 

- JAC Recruitment - 

ご登録 

案件ご紹介 

書類選考 

面接 

合否通知 

内定承諾 

ビザ申請 

就業開始 

ご登録からの流れ 

JAC Recruitment @ Singapore 

http://jpn.jac-recruitment.sg/
mailto:jac@jac-recruitment.sg
mailto:jac@jac-recruitment.sg
http://jpn.jac-recruitment.sg/

