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【会社概要】
	企業名
	EVOLABLE ASIA

	住所
	A/H Zone 1F Danang Software Park- 02 Quang Trung, Hai Chau District, Da Nang

	従業員
	496名（ホーチミン450名+ハノイ46名　※2015年05月04日現在）
ダナン拠点は2015年7月より営業開始、常駐日本人は２名。

	勤務時間
	8:00～17:00    (月－金) 

	概要
	2012年に設立され、「アジアを代表する開発・運用チームをつくる」という経営理念のもと、順調に拡大しているITオフショア開発企業です。当社は「ラボ型開発」「BPO（ビジネスプロセスアウトソーシング）」サービスを展開しており、海外でオフショア開発を行う日系企業に低コストで効率的なサービスを提供しております。



【ポジション】　ID:JACVN794
	事業内容
	ITラボ型オフショア開発・BPO（ビジネスプロセスアウトソーシング）事業

	タイトル
	Web Designer　　　※勤務地　ダナン

	採用背景
	業務拡大に伴う増員　　

	部署の構成
	社内開発部所属、人数は確認中

	仕事内容
	Webデザイン、バナーデザインを担当して頂きます。

	求める経験・
能力・資格等
	【スキル・経験】
-Illustrator、Photoshop※実務経験2年以上
-HTML、CSSでのコーディング経験
-ホームページ製作Webデザイン経験3年以上（必須）
-ホームページ製作ディレクション経験（有れば尚可）

【歓迎するスキル】
-JavaScript
-Flash（バナーが作れる程度）
-スマートフォンデザイン・レスポンシブデザインの経験
-英語（読み書きおよび日常会話レベルでも可）

【求める人物像】
・自ら考え、行動できる方
・周囲を巻き込んで仕事ができる人
・チームワークを大切に働ける方

	給与
	1,300～2,000USD　※経験により決定　　賞与年１回



【各種手当て、その他】
	手当て
	交通手当（タクシーカード支給）　　　　残業手当（なし）　　　出張手当（あり）
医療保険（　あり　）　　　　有給休暇（　年間12日　）
その他手当（年1回の帰国手当てあり ・渡航費用は会社負担）

	面接について
	スカイプ面接可能。（スカイプで決定することもあります。）
面接は２～３回を予定。１回目：直接上司になる方　２回目：代表の方　（１回目と２回目の間に人事担当者との面談を挟む可能性あり）

	その他
	試用期間2ヶ月

ラボ型オフショア開発とは：
オフショア開発とは、システム、ソフトウェアの開発を人件費の安い海外などで行うタイプの開発形態を指します。　
しかし、イチ企業が、自らオフィスを借りて、エンジニアを採用をして、教育して、といった手順を踏むと、時間も労力もかかります。　また慣れない海外では何かと不便もあります。
　
エボラブルでは、オフィスとエンジニアを自社でそろえ、顧客企業の要望に沿った開発チームを用意します。　クライアント様は、お金を払って責任者がこちらに来れば、すぐに開発がスタートできる、というサービスです。　こういった形態の開発を「ラボ型開発」と呼びます。
またクライアント様が、もしその後本格的に自社オフィスを立ち上げる際には、そのチームを丸ごと引き取る事も可能で、さまざまなリスク低減ができます。


この求人票には非公開情報が含まれるため、第三者への提供を禁止します。不用になった際は、ご自身で確実に破棄してください。記載内容については随時変更されることもありますので、ご入社前に雇用主に必ずご確認ください。
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